Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse vid arsstimman i Wall to Wall
Group AB (publ) den 29 april 2025

Detta dokument dr framtaget i enlighet med regel 2.6 i Svensk kod fér bolagsstyrning (”koden”) och beskriver
hur valberedningen har utfért sitt arbete samt resonemanget bakom vissa av valberedningens férslag till

drsstdmman.
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A. Bildandet av valberedningen och dess arbete

Valberedningen infor arsstamman 2025 i Wall To Wall Group bestdr av féljande personer: Ulf
Strémsten, valberedningens ordférande, utsedd av Servisen Investment Management AB och AGB
Kronolund AB, Isak Lenholm, utsedd av Carnegie Fonder, Staffan Persson, utsedd av Swedavia Capital
AB, samt styrelsens ordférande Anders B66s.

Valberedningen ska bestd av representanter for fyra av de storsta aktiedgarna baserat pa
aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB samt styrelsens ordférande. Det ar styrelsens ordférande
som sammankallar det forsta motet for valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska den
ledamot som tillsatts av den till rostetalet storste aktiedgaren utses, forutsatt att ledamoten inte ar
ledamot i styrelsen. Om en eller flera aktiedgare som utsetts till ledamoter i valberedningen tidigare
an tre manader fore arsstamman upphor att tillhora de fyra till rostetalet stoérsta aktiedgarna ska
ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare
som tillkommer till de fyra till rOstetalet storsta aktiedgarna ska dga ratt att utse ersattare till de
avgaende ledamoterna. Valberedningen ska uppfylla de krav pd sammansattning som uppstalls i
koden. Valberedningen ska i sitt arbete tillvarata samtliga aktiedgares intressen.

Valberedningens huvudsakliga arbete har varit att utvardera och utarbeta férslag vad galler styrelsens
sammansattning och ersattning samt rekommendation betraffande och ersattning till bolagets
revisor. FOr att hjalpa valberedningen genomfor styrelsens ordférande en utvardering av styrelsen och
dess arbete.

B. Motivering av valberedningens forslag till styrelse

Aktuellt férslag

Valberedningen har i nomineringsarbetet infor arets stimma beddmt saval styrelsens samman-
sattning och storlek som Wall to Wall Groups verksamhet. Sarskild vikt har lagts vid gruppens
strategier och mal och de krav som koncernens framtida inriktning vantas stalla pa styrelsen. Som en
del av sin bedémning har valberedningen tagit del av resultatet av styrelsens utvardering av sitt arbete
som ger en tydlig bild av ett val fungerande styrelsearbete. Valberedningen har ocksa konstaterat att
styrelseledamoterna har en hég motesnarvaro och att de ar val férberedda infor styrelsens moten.
Valberedningen foreslar darfér omval av ledaméterna vid arsstdmman 2025:

Anders Boos (omval)
Anders Lonnqvist (omval)
Ingrid Bonde (omval)
Maria Sidén (omval)
Lars Wedenborn (omval)
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Valberedningen féreslar omval av Anders B66s till styrelseordférande.

Samtliga for tiden intill slutet av arsstimman 2026.



Madngfald och bredd av kompetens

Valberedningens utgangspunkt ar —i enlighet med koden — att styrelsens sammansattning skall praglas
av mangfald och bredd samt spegla de olika kompetenser, erfarenheter och bakgrunder hos de
bolagsstammovalda ledamoéterna som kravs for bolagets verksamhet, tillvaxt och forhallanden i 6vrigt.

| sitt arbete har valberedningen dgnat féljande faktorer sarskild uppmarksamhet:
e Den utstrackning i vilken den nuvarande styrelsen uppfyller stdllda krav med hansyn till
bolagets situation, strategiska utveckling och framtida riktning.
e Malet att ha en mangfaldig och kdnsbalanserad styrelse.

Valberedningen anser att de styrelseledamoéter som foreslagits ar mycket val lampade for
styrelsearbetet i Wall to Wall Group AB under den kommande mandatperioden. Valberedningen anser
aven att de fem foreslagna styrelseledaméterna tillsammans har en l[amplig sammansattning for att
mota bolagets behov med hansyn till dess verksamhet och dess konkurrenssituation under den
kommande perioden.

Nar det galler mangfald har valberedningen noterat féljande betréffande de styrelseledaméter som
inte ar anstallda i bolaget och féreslas valjas av arsstamman 2025

e tva av fem (40%) ar kvinnor

Ersdattning

Valberedningen anser att den niva pa styrelsearvoden som faststalldes for féregdende rakenskapsar
ar rimlig och forslar darfor att dom skall vara oférandrade under kommande mandatperiod med en
ersattning till styrelsens ordférande pa 500 Tkr och till ledamot pa 250 Tkr. Valberedningen forslar
vidare att det for arbetet i revisionsutskottet till styrelseledamoter som inte ar anstallda av Bolaget
ska utga arvode med 75 (75) Tkr till revisionsutskottets ordférande och med 50 (50) Tkr vardera till
Ovriga ledamoter i revisionsutskottet. Till ersattningsutskottet utgar dven fortsattningsvis inget
arvode.

Oberoendekraven

Enligt koden maste majoriteten av de valda styrelseledaméterna vara oberoende i forhallande till
bolaget och dess ledning. Vidare maste minst tva av de styrelseledamoter som anses oberoende i
forhallande till bolaget dven vara oberoende i férhallande till bolagets storre aktiedgare.
Valberedningen har utvdrderat varje féreslagen styrelseledamot och bedémer att forslaget till
styrelsesammansattning darmed uppfyller kodens krav avseende oberoende ledaméter enligt
nedanstaende tabell:

Foreslagen ledamot Oberoende i forhallande till Oberoende i forhallande till
storre aktieagare bolaget

Anders Boos Nej Ja

Anders Loénnqvist Nej Ja

Ingrid Bonde Ja Ja

Maria Sidén Ja Ja

Lars Wedenborn Ja Ja

C. Motivering av valberedningens forslag till revisor
Valberedningen féreslar omval av extern revisor Ohrlings Price WaterhouseCoopers AB med

huvudansvarig revisor Nicklas Kullberg for tiden fram till ndsta ordinarie bolagsstdamma, med
ersattning enligt godkand I6pande rakning.




